
Module der Weiterbildung   

   

1.1 Beziehungsgestaltung 

 

1.2 Fallsteuerung 

 

2.1 Professionelles Handeln in komplexen Pflege-

situationen mit bewusstseins-, wahrnehmungs-, 

und entwicklungsgestörten Menschen 

 

2.2 Professionelles Handeln in komplexen Pflege-

situationen mit atmungsbeeinträchtigten Menschen 

 

2.3 Professionelles Handeln in komplexen Pflege-

situationen mit herzkreislaufbeeinträchtigten Men-

schen 

 

2.4 Professionelles Handeln in komplexen Situati-

onen mit abwehrgeschwächten und an Infektionen 

leidenden Menschen 

 

2.5 Professionelles Handeln in komplexen Pflege-

situationen mit bewegungsbeeinträchtigten Men-

schen 

 

2.6 Professionelles Handeln in komplexen Pflege-

situationen mit Menschen mit Beeinträchtigungen 

der Ernährung, der Ausscheidung und des Stoff-

wechsels 

 

2.7 Professionelles Handeln im prä-, intra-, und 

postoperativen Umfeld 

 

8.1 Projektmanagement 

 

8.2 Personalführung und Anleitung 

 
9.1 Steuerung des eigenen Lernens 

                                                

 

Kontakt: 

 

Krankenpflegeschule Duisburg e.V. 

Das Bildungszentrum 

Herrn H. Topel 

Schulleitung 

Fahrner Straße 133 

47169 Duisburg 

 

����    +49 (0)203 508-1350 

Fax: +49 (0)203 508-1353 

www.evkln.de/krankenpflegeschule 

 

 

Anfragen per E-Mail: 

 

Bildungszentrum@evkln.de 

 

 

 

Anreise: 
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Intensivpflege und Anästhesie 
Sowohl die Versorgung der überwiegend schwer-

kranken Menschen auf einer Intensivstation als 

auch die Arbeit in der Anästhesie stellen große 

Herausforderungen für das Pflegepersonal dar. Ziel 

unserer Weiterbildung ist es, die Teilnehmer für 

diesen besonderen Arbeitsbereich zu qualifizieren. 

Dabei legen wir nicht nur Wert auf die Vermittlung 

von Fachwissen, sondern auch auf die Entwicklung 

individueller Handlungskompetenz. Diese soll da-

zu befähigen, selbstständige Lösungswege für 

komplexe Situationen in diesem anspruchvollen 

Aufgabenbereich zu gestalten. 

 

 

Medizinischer Leiter:  

Professor Dr. med. R. Scherer, Chefarzt der Klinik 

für Anästhesiologie, Intensivmedizin und Notfall-

medizin am Ev. Klinikum Niederrhein 

 
 

Fachbereichsleiter:  
Martina Lennartz, Fachkrankenschwester für In-

tensivpflege und Anästhesie, Pflegepädagogin 

(M.A.) und Bernhard Giese, Fachkrankenpfleger 

für Intensivpflege und Anästhesie, Dipl.-

Pflegepädagoge (FH) 

 

 

 

Die Weiterbildung: 

Die Durchführung der Weiterbildung erfolgt nach 

der Weiterbildungs- und Prüfungsverordnung zum/ 

zur Fachgesundheits- und Krankenpfleger(in) für 

Intensivpflege und Anästhesie des Landes Nord-

rhein-Westfalen vom 15.12.2009 (WBVO-Pflege-

NRW). Sie ist modular aufgebaut und verläuft be-

rufsbegleitend über zwei Jahre.  

 

 

 

 

Theoretische Weiterbildung 

Der theoretische Teil der Weiterbildung umfasst 720 

Stunden à 45 Minuten, die auf einwöchige Blöcke 

und Studiennachmittage verteilt sind.  

Jedes der insgesamt 12 Module wird mit einer Prü-

fung abgeschlossen. Bei einer mindestens ausreichen-

den Prüfungsleistung und Nachweis der vorgeschrie-

benen Praxiszeit, erhalten die Teilnehmer jeweils 

Credits, die ggf. bei nachfolgenden Weiterbildungen 

oder Studiengängen anerkannt werden können.  

 

Praktische Weiterbildung 
Die praktische Weiterbildung umfasst mindestens 

1200 Stunden à 60 Minuten, die wie folgt aufzuteilen 

sind: 

• 400 Stunden in der internistischen/ neurologi-

schen Intensivpflege 

• 400 Stunden in der operativen Intensivpflege 

(bzw. 800 Std. interdisziplinäre Intensivpflege) 

• 400 Stunden im Anästhesiedienst 

 

Weitere Praxiszeiten erfolgen in der Intensivpflege 

oder im Anästhesiedienst. 

Das arbeitsrechtliche Verhältnis zum jeweiligen Ar-

beitgeber bleibt während der Weiterbildung unbe-

rührt. 

 
Weitere Informationen bezüglich der differenzierten 

Zeitplanung finden Sie auf unserer Homepage: 

www.evkln.de/krankenpflegeschule 

 

Zugangsvoraussetzungen:  

• Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung in der 

Gesundheits- und (Kinder)Krankenpflege 

• Empfehlenswert ist eine mindestens sechsmona-

tige Tätigkeit im Funktionsdienst Intensivpflege 

oder Anästhesie. 

 

 

Ort:  

Krankenpflegeschule Duisburg e.V. 

Das Bildungszentrum 

Fahrner Straße 133 

47169 Duisburg 
 

Kursgebühr:  

4.700,- € (Zahlung in monatlichen Raten möglich) 

Zusätzlich fallen Kosten für die Prüfungsan-

meldung beim Gesundheitsamt Duisburg in 

Höhe von 60,- Euro und weitere 60,- Euro für 

die Ausstellung der Urkunde zur Führung der 

Berufsbezeichnung inklusive Zeugnis beim 

Ordnungsamt der Stadt Duisburg an. 
 

Im Rahmen der 

können für die Weiterbil-

dung 40 Punkte angerechnet werden.                   

 

 

 

Anmeldeschluss: 01.08.2019 

Mindestteilnehmerzahl: 12 

 

 
 

Antrag zur Teilnahme: 

 
Ihrem Teilnahmeantrag fügen Sie bitte die folgen-

den Dokumente zu: 

 

• Bewerbungsanschreiben 

• tabellarischer Lebenslauf mit Lichtbild 

• Kopie des Ausbildungszeugnis und Erlaubnis 

zur Führung der Berufsbezeichnung 

 

 


